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TUYỂN DỤNG NHÂN VIÊN NẤU ĂN
Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 04 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08 tháng 05 năm 2012 của Chính phủ quy định vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập; căn cứ Thông tư số 14/2012/TT-BNV ngày 18 tháng 12 năm 2012 về hướng dẫn thực hiện Nghị định số 41/2012/NĐ-CP;

Trường Mầm non Phường 1 xây dựng kế hoạch và tổ chức tuyển dụng nhân viên nấu ăn để bổ sung nhân sự cho năm học 2017 - 2018, kế hoạch tổ chức tuyển dụng như sau:

I. Nguyên tắc:
1. Việc tổ chức tuyển dụng phải đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan và đúng pháp luật; đảm bảo tính cạnh tranh;
2. Những người được tuyển chọn phải đảm bảo đúng tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ gắn với chức danh nghề nghiệp, hạng chức danh nghề nghiệp cần tuyển;
3. Người đăng ký dự tuyển phải chịu hoàn toàn trách nhiệm trước pháp luật về tính hợp pháp của những giấy tờ trong hồ sơ dự tuyển. Các trường hợp khai man, giả mạo hồ sơ sẽ bị hủy kết quả tuyển dụng và xử lý theo quy định của pháp luật. 
4. Người đăng ký dự tuyển chỉ được đăng ký dự tuyển vào 01 vị trí việc làm. Hồ sơ đăng ký dự tuyển không hoàn trả lại.
5. Người đứng đầu cơ quan được giao quyền tuyển dụng viên chức có trách nhiệm tiếp nhận hồ sơ của những người đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định và chịu trách nhiệm về việc từ chối tiếp nhận hồ sơ.
II. Số lượng cần tuyển:

Trường Mầm non Phường 1 cần tuyển dụng 02 nhân viên nấu ăn. 
III. Tiêu chuẩn và điều kiện đăng ký dự tuyển:

1. Người có đủ các điều kiện sau đây: 
a. Có quốc tịch Việt Nam, có hộ khẩu thường trú tại Thành phố Hồ Chí Minh hoặc người có KT3 tại TPHCM (nếu thiếu số lượng tuyển dụng)
b. Từ đủ 18 tuổi đến 35 tuổi.
c. Có đơn đăng ký dự tuyển;
d. Có lý lịch rõ ràng;
e. Có văn bằng, kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực.
f. Đủ sức khỏe để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo vị trí việc làm đăng ký dự tuyển.
2. Người dự tuyển nhân viên nuôi dưỡng phải có tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng cụ thể như sau:
a. Tốt nghiệp trình độ Trung cấp nghề trở lên với chuyên ngành đào tạo phù hợp với nhu cầu vị trí việc làm;
b. Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ liên quan đến công việc được giao nếu nhiệm vụ hoặc vị trí việc làm có yêu cầu;
3. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển:
a. Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;
b. Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng.
IV. Hình thức tuyển dụng: Việc tuyển dụng viên chức được thực hiện thông qua hình thức xét tuyển.
VI.     Hồ sơ dự xét tuyển:
Ứng viên nộp đủ 02 bộ hồ sơ tại Phòng Hiệu trưởng. Tất cả các loại hồ sơ nên được sao y được cơ quan có thẩm quyền chứng thực trên khổ giấy loại A4 để tránh thất lạc và sắp xếp theo thứ tự quy định như trên. Hồ sơ của người dự tuyển gồm có:
1. Đơn đăng ký dự tuyển (theo mẫu);

2. Bản Sơ yếu lý lịch tự thuật (theo mẫu) có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;

3. Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực;
4. Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều kiện được khám sức khỏe chứng nhận theo quy định (theo mẫu);

VII.     Thời gian và địa điểm tiếp nhận hồ sơ của người đăng ký dự tuyển
1. Thời gian: 
· Thời gian tiếp nhận hồ sơ: từ ngày 03/7/2017 đến hết ngày 28/7/2017
· Thời gian tổ chức phỏng vấn: dự kiến từ ngày 07/8/2017 và 10/8/2017
· Thời gian công bố kết quả: dự kiến ngày 25/8/2017.
· Thời gian nhận nhiệm vụ: 01/9/2017
2. Địa điểm tiếp nhận hồ sơ và tổ chức phỏng vấn: tại Trường Mầm non Phường 1 Quận 10.

VIII. Thành lập Hội đồng xét tuyển:
· Hiệu trưởng trường Mầm non Phường 1 sẽ ra quyết định thành lập.
· Nhiệm vụ của Hội đồng: Hội đồng xét tuyển làm việc theo nguyên tắc tập thể, biểu quyết theo đa số và có các nhiệm vụ, quyền hạn:
· Thông báo công khai kế hoạch tuyển dụng, điều kiện, tiêu chuẩn, hồ sơ của người dự tuyển trên các phương tiện thông tin đại chúng;

· Tiếp nhận hồ sơ dự tuyển;

· Tổ chức xét tuyển; 
· Giải quyết khiếu nại, tố cáo của người dự tuyển.

· Hội đồng xét tuyển được sử dụng con dấu của trường Mầm non Phường 1 quận 10 trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 
Trên đây là kế hoạch xét tuyển nhân viên nấu ăn cho trường Mầm non Phường 1./.

Nơi nhận:







HIỆU TRƯỞNG
- Hội đồng xét tuyển;

- Lưu.
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